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»Ein unglaublich erfiillender Beruf®

Kirchliche Sozialstation (Teil 3): Mit der Praxisanleiterin Sabine Geiger im Gespréch

Von Maria Herlo

Rund 22 Jahre ist Sabine Geiger als
Pflegekraft in derambulanten Pllege
tiitig, davon alleine zehn Jahre in der
Kirchlichen Sozialstation Hocken-
heim, wo sie die Geschicke wesent-
lich mitgepragt hat. Dafiir wurde die
ausgebildete Kinderkranken-
schwester nun vom Vorstand geehrt,
denn .zehn Jahre Dienst, das hort
sich mach viel Arbeit, Wochenend-
diensten und Dienstbereitschaften
an, aber zehn Jahre Dienst bedeutet
auch, dass Sie viel Dankbarkeit von
den Patienten wie ihren Angehri-
gen erfahren haben", so die Begriin-
dung. Im Interview mit dieser Zei-
tung erzihlte Sabine Geiger, warum
sie gerne in threm Beruf arbeitete
und wie sie zurzeit als Praxisanleite-
rin den Nachwuchs vorbereitet.

Wie kam es, dass Sie den Pflegebe-

ruf ergriffen haben?
Sabine Geiger: Zunichst machte ich
ein Praktikum in der Schwetzinger
Klinik und spéter, nach der Mittleren
Reife, habe ich eine Ausbildung als
Kinderkrankenschwester absolviert.
AnschlieBend habe ich im Klinikumn
Mannheim in der Chirurgie gearbei-
tet. 1999 stiegich in den Ambulanten
Pflegedienst NeuluBheim ein und
seit 2011 bis vor Kurzem war ich in
der Kirchlichen Sozialstation in Ho-
ckenheim titig. Zurzeit bin ich in
vorgezogener Altersrente und hier
als Praxisanleiterin beschiftigt.

Waas hat Sie motiviert, so viele Jah-

re lang im Pflegeberuf auszuhar-
ren?

Geiger: Der Pflegeberuf ist ein un-
glaublich erfiillender Beruf, vor al-
lem wegen des Kontakts zu den
Menschen. Er ist nicht nur von um-
fassender Bedeutung fiir die Gesell-
schaft, sondern man bekommt auch
persiinlich viel zuriick. Und er ist viel
mehr als nur Pllege. Grundlage mei-
ner Arbeit war stets die Achtung vor
der Persiinlichkeit der Pflegebediirf-
tigen, auf ihre Bediirfnisse einzuge-
hen, ohne ihre Wiirde und Selbsthe-
stimmung zu verletzen. Dazu geho-
ren viel Empathie und Einfiihlungs-
vermdgen. Wenn ich dann sah, wie
wohl sie sich fithlen und wie dankbar
sie sind, das gab mir ein Gefiihl von
Zufriedenheit und Anerkennung.
Was den Beruf zusitzlich besonders
reizvoll macht, ist die Vielfalt. Kein
Tagist wie derandere. Auch das gute
Klima in der Kirchlichen Sozialstati-
on war mir wichtig, ich fithlte mich
hier gut aufgehoben.

Wie gelang es Thnen, Vertrauen zu

den Pflegebediirftigen aufzubau-

end
Geiger: Vertrauen ist in der Bezie-
hung Patient und Pflegekraft sehr
wichtig. Es geniigt nicht, sein Fach-
wissen einzubringen, man muss
auch den Plegebediirftigen auf-
merksam zuhéren, mit ihnen spre-
chen, auf ihre Angste und Wertvor-
stellungen eingehen, sie auf gleicher
Augenhihe behandeln. Das hat fiir
sie oft eine aufbauende Wirkung.
Viele unter den &lteren Menschen
haben ihren Partner verloren und
sindalleine. Fiirdiese sind die Pile-
gekrifte oftmals die einzigen An-
sprechpartner. Auch dafiir sollte

Sabine Geiger ist seit mehr als rwei Jahrzehnten als Pflegekraft tiitig — aktuell unter-

weist sie den Berufsnachwuchs.

man ein besonders Gespiir entwi-
ckeln.

Zurzeit sind Sie als Praxisanieite-

rin beschdftigr. Was kann man

sich darunter vorstellen?
Geiger: Praxisanleiter bilden Azubil-
dende praktisch aus, um sie auf ih-
ren Berufsalltag vorzubereiten, Es ist
eine Erginzung zur theoretischen
Aushbildung. Anhand des Ausbil-
dungsplans fiihre ich die Auszubil-
denden schrittweise an die einzel-
nen Titigkeiten heran, vermittle ih-
nen somit praktisches Wissen so-
wohl im ambulanten Pflegebereich
am jeweiligen Einsatzort als auch in
der Einrichtung der Sozialstation.
Ich begleite sie, gehe auf ihre Fragen
ein, filhre Gespriiche und bin auch
sonst fiir sie da, sollten sie beim Um-
setzen des theoretisch erworbenen
Wissens in die Praxis Schwierigkei-
ten haben.

Allgemein wird beklagt, dass es in
Pflegeberufen zu wenig Nach-
wuchs gibt. Es fehle an der Attrak-
tivitiit fiir diese Téitigkeiten, an der
gesellschafilichen Anerkennung,
Wie sind diesbeziiglich Ihre Erfah-
rungen?

Geiger: Ehrlich gesagt, ich bin selbst

sehr erstaunt, wie viele Jugendliche

sich im Pflegeberuf ausbilden lassen
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und wie motiviert und voll dabei sie
sind. Vermutlich wissen Sie, dass es
fiir junge Leute seit Januar 2020 die
Miglichkeit einer dreijihrigen gene-
ralistischen Pflegeausbildung gibt,
in Hockenheim an der Louise-Otto-
Peters-Schule. Diese umfasst eine
Ausbildung in unterschiedlichen
Pllegebereichen. Nach Beendigung
haben die Absolventen viel mehr
Maglichkeiten, eine feste Anstellung
zu bekommen. Das ist vielleicht
Motivation, in den Beruf einzustei-
gen, aber nicht nur das. Das Gefiihl,
niitzlich zu sein, Leid zu lindern, zu
helfen, ist fiir viele, nicht nur fiir jun-
ge Leute, sinnstiftend.

Was bringen Sie konkret den Aus-

zubildenden bei?
Geiger: Ich zeige ihnen unter ande-
rem, wie man einen Verband wech-
selt, wie man Blutdruck oder Blutzu-
cker misst oder Insulin spritzt, Kom-
pressionsstriimpfe anzieht und er-
Klire ihnen oft auch vor Ort die ver-
schiedensten Handgriffe bei der
Korperpflege wie Waschen, Mund-,
Zahn- und Nagelpflege, An- und
Ausziehen und was sich sonst noch
ergibt.

Vermitteln Sie ihnen auch morali-

sche Werte wie Verantwortung,

Respekt oder Wertschétzung, ins-

besondere gegeniiber von alten,

demenzkranken Menschen?
Geiger: Das Verhalten der Pflege-
fachkrifte, einschlieBlich der Praxis-
anleiterin, die im Umgang mit Pfle-
gebediirftigen sehr auf Menschlich-
keit achten, ist fiir sie Vorbild. Die
jungen Leute aber, die zu uns kom-
men, sind schon so erzogen, viele
haben in der Familie Erfahrungen
mit Alter und Tod gemacht. Das
prigt auch ihre Gesinnung insge-
samt, die reifer ist, als allgemein an-
BENOMMEn.

Kinnen Sie ein Beispiel nennen,
das Sie besonders beriihrt hat?
Geiger: Alle meine Schiilerinnen
sind sehr motiviert, jede Einzelne ist
fiuBerst engagiert und zuverlissig.
Doch ein Midchen gibt es, das ist
ganz besonders. Es ist an allem sehr
interessiert, neugierig, will alles wis-
senund fragt auch standig nach, sei-
ne Begeisterung ist ansteckend und

sorgt fiir gute Laune.

Zur Person: Sabine Geiger

m Sabine Geiger ist 1957 in Lud-
wigshafen am Rhein geboren.
Dort lebte sie bis zum sechsten
Lebensjahr, als die Familie nach
Ketsch umzog.

u In Ketsch wuchs sie auf, ging
dort zur Schule, danach auf die
Wirtschaftsschule in Schwetzin-
gen, die sie mit der Mittlerer Reife
abschloss.

m Nach einem Praktikum in der
GRN-Klinik in Schwetzingen im
Jahr 1974 machte sie von 1975 bis

1978 eine Ausbildung zur Kinder-
krankenschwester.

m Von 1978 bis 1990 arbeitete Gei-
ger im Lanz-Krankenhaus auf der
Chirurgischen Station.

m Ab 1999 war sie in der ambulan-
ten Pflege in NeuluBheim tatig,
2011 bis 2022 in der Kirchlichen
Sozialstation Hockenheim. 2015
absolvierte Geiger eine Fortbil-
dung zur Praxisanleiterin, seit die-
ser Zeit hat sie die praktische Azu-
biausbildung lbernommen.  her



