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Fiir sie ist Hospizarbeit ein Herzensprojekt

Kirchliche Sozialstation: Pflegefachkraft Jasmin Ulrich leitet seit Februar den ambulanten Hospizdienst und mochte das Team von Ehrenamtlichen weiter ausbauen.

Von Maria Herlo

Hockenheim. ,Sterben, Tod und
Trauer - das sind Themen, die viele
Menschen lieber ausblenden. Nie-
mand redet gemn iiber das Unaus-
weichliche. Doch wer einem gelieb-
ten Menschen auf seinem letzten
Weg beisteht, weif, wie wichtig Na-
he, Zuhdren und Mitgefiihl in dieser
sensiblen Zeit sind* So umschreibt
Jasmin Ulrich, seit 1. Februar die
neue Leiterin des ambulanten Hos-
pizdienstes der kirchlichen Sozial-
station Hockenheim, ihre Arbeit. Seit
2002 setzt sich der Dienst fiir ein
wilrdevolles Sterben ein und méchte
das Thema Tod wieder stirker ins
Leben holen.
Fir Jasmin Ulrich -

Hospizarbeit ist keine

Betreuung, erklirt sie. Die ehren-
amtlichen Helfer kiimmemn sich -
unentgeltlich - um das, wofiir Arzte
und Pflegekrifte oft keine Zeit ha-
ben, um das ,Zwischenmenschli-
che’, wie sie es nennt. ,Sie schenken
Zeit und das ist unbezahlbar’, betont
sie.

Hintergrund als Pflegekraft als
Grundlage fiir Verstindnis

Dazu gehdren Spazierginge, Ge-
spriche, Vorlesen, einfach da sein
und die Angehdrigen entlasten. ,Als
examinierte Pflegekraft arbeite ich
schon seit 14 Jahren bei der Sozial-
station, habe diverse Weiterbildun-
gen absolviert und war auch ehren-
amtlich als Hospizhelferin im Ein-
satz’, gibt sie Auskunft iiber sich und
ihre Motivation, diese Stelle anzu-

versteht man viele Dinge besser, ist
einfithlsamer - auch gegeniiber den

ehrenamtlichen Mitarbeitern.

Zwischendurch sie eine  gleiter, ihre Beratung und Unterstiit-
Familie, brachte ihre beiden Kinder zung, die Organisation der Beglei-
erelt.wednelmﬂlrhmZeit nmgvonsdmwerkrankenunduer
den Arbeitsplatz, ,um Abstand Menschen, die Qualitatssi-

gewinnen, insbesondere aber, wetl
ich das Gefiihl hatte, mich hier nicht
verwirklichen zu kénnen’, sagt Ul-
rich zuriickblickend. Dann kam der
Anruf ihres fritheren Chefs, der ihr
die Leitung des ambulanten Hospiz-
dienstes anbot. Sie brauchte nicht
lange, um sich zu entscheiden. Der
Wiedereinstieg fiel ihr nicht schwer,
erzihlt sie: ,Der Kontakt zur Sozial-
station war nie unterbrochen, der
Bezug immer da. Ich war bereit,
mein Wissen und meine Erfahrung
einzubringen.”

Als einzige fest angestellte Kraft
im Team sagt sie heute: , Fiir mich ist
es hier wie eine Familie! Und sie
zahlt auf, was alles zu ihrem Aufga-
benbereich gehort: die Einsatzpla-
nung der ehrenamtlichen Hospizbe-

cherung der Einsitze durch enge
Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tern und den Pflegekriiften. Auch die
Auswahl, Schulung und Fortbildung
der Ehrenamtlichen gehdre dazu,
ebenso wie Supervisionen und
Gruppentrefien, Offentlichkeitsar-
beit und Vernetzung.

Hier kommt ihr die Mitgliedschaft
im Gemeinderat zugute, da die Stadt
mit vielen Organisationen und Ver-
einen kooperiert. Auf diese Weise
kann sie wertvolle Beziehungen auf-
bauen, die sie gezielt nutzt. Auch die
Durchfilhrung von  Fortbildungs-
und Informationsveranstaltungen

fir die ehrenamtlich Engagierten
fillt in ihren Aufgabenbereich, denn

regelmifige Fortbildungen sichem
die Qualitit und Aktualitét der Ar-

derieh

tlichen H

beit. ,Unser Hospizteam besteht
zurzeit aus 35 Helfern verschiedens-
ter Altersgruppen und Berufsberei-
che’ berichtet sie. , Alle wurden spe-
ziell fir ihre Tatigkeit ausgebildet.
Drei von ihnen verfiigen zusétzlich
iiber eine Qualifikation in Trauerbe-
gleitung” Der erste Kontakt mit den
Familien liuft stets iiber sie. ,Ich ge-
he zu den Leuten nach Hause, ver-
schaffe mir ein Bild und iiberlege,
wer aus dem Team gut zu ihnen pas-
sen kénnte’

Besondere Aufgabe: Hospizhelfer
sind auch fiir die Angehérigen da
Ihr sei es wichtig, die Ehrenamtli-
chen gut zu kennen. Sie begleiten
nicht nur Menschen am Lebensen-
de, unabhiingig von Herkunft und
Religion, sondern sind auch fiir die
Angehorigen da. ,Die Hospizarbeit
ist ein ganz besonderes Ehrenamt’,
unterstreicht - Jasmin Ulrich, die
selbst lange in der Pflege tiitig war
und sich auf die Palliativarbeit spezi-
alisiert hat.

#Es braucht ein feines Gespiir

organisiert sie Gruppenabende mit
Referenten, Austausch iiber Einsit-
ze, Ausfliige sowie Sommer- und Ad-
ventsfeiern. Fiir die Helfer hat sie
stets ein offenes Ohr: ,Ich bin immer
fiir sie da, egal, worum es geht”.

Auf die Frage, ob es nicht bedrii-
ckend sei, stindig mit dem Tod kon-
frontiert zu sein, antwortet sie, ohne
zu zbgem: ,Nein, weil ich wei}, wir
milssen alle irgendwann gehen, das
kann man nicht indern. Die Frage
ist nur, wie. Wir haben lediglich die
Moglichkeit, die verbliebene Zeit
schon zu gestalten.”

Wihrend sie das sagt, erinnert sie
sich an einen besonderen Fall: Zwolf

Jahre b sie eine Familie - und
wurde ein Teil davon. ,Als der Be-

lie und auch fiir mich’ Hoffnung
und Zuversicht schopft sie aus der

Riickendeckung durch ihre eigene
Familie. -

Jede helfende Hand ist ein
Gewinn, da der Bedarf wichst
Fiir die Zukunft hat sie einen klaren
Wunsch: dass sich noch viele Men-
schen in der Hospizarbeit ehrenamt-
lich engagieren, denn jede helfende
Hand ist ein Gewinn, da der Bedarf
stetig wichst. Wer sich fiir eine Mit-
arbeit im Hospizdienst interessiert
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